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Nome da Chapa: ANPEd em Movimento(s)! 

A Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação (ANPEd) nasceu em 

1978. Ao longo de sua história de luta pela Educação, tem ampliado sua abrangência para 

todas as regiões e estados do Brasil, envolvendo pesquisadoras/es, professoras/es e 

estudantes da Pós-graduação, da Graduação e da Educação Básica. 

No cenário nacional, após um período de fortes ataques à democracia e às conquistas sociais 

e educacionais obtidas, os membros da chapa “ANPEd em Movimento(s)!” reconhecem a 

necessidade de reafirmar e ampliar os compromissos de gestões da ANPEd que nos 

antecederam, na perspectiva de: a) fortalecer a democracia; b) a transparência de ações; c) 

a escuta coletiva; d) o engajamento em relação às ações que incidam na pós-graduação, na 

pesquisa e no campo da educação, sobretudo, com o apoio ao crescimento qualitativo e 

quantitativo da pós-graduação. 

Não negamos os desafios herdados de um governo antidemocrático e uma pandemia que 

acentuaram as desigualdades e injustiças, gerando inúmeros impactos sociais, econômicos, 

sanitários, políticos, educacionais e científicos. Para expandir o presente e criar 

possibilidades de futuro, estamos focadas/es/os na reconstituição do papel protagonista da 

Ciência na sociedade, por meio de políticas orientadas para a mitigação das desigualdades 

sociais e na defesa de uma educação equitativa e de qualidade social, ambiental e pautada 

na justiça social. 

Entre os compromissos assumidos pela gestão antecessora, destacamos o incremento dos 

canais de comunicação e a relação da associação com a sociedade civil, científica, 

comunidades tradicionais, movimentos sociais, Educação Básica, Educação Superior, 

representações do Poder Público, entre outros. 

Neste processo, estamos atentas/es/os à retomada das ações em prol do público,incluindo 

aquelas voltadas para: o financiamento, a Escola e as etapas de escolarização básica, a 

Universidade e as Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa; as agências de fomento. 

Também estamos vigilantes quanto às responsabilidades em favor da pesquisa no campo da 

educação; da formação e valorização de professoras/es; dos diálogos e práticas 

intersetoriais; dos princípios da educação antirracista, anticapacitista, antissexista, 

anticapitalista e das diferentes formas de opressão, discriminação e exclusão. Para tanto, 

temos o compromisso de manter a luta pela expansão de ações que garantam a equidade 

nas políticas educacionais e na educação, com destaques as pautas coletivas de pessoas 

negras, indígenas, quilombolas, de comunidades tradicionais, do campo, ribeirinhas, surdas, 

LGBTQIAPN+, com deficiências e outros grupos sociais subalternizados. 

Reconhecemos, por conseguinte, as dinâmicas específicas das comunidades de: 

pesquisadoras/es, acadêmicas/os e estudantes da graduação e pós-graduação; profissionais 

da Educação Básica, discentes e responsáveis de estudantes; populares; e todas/es/os que 

atuam na Educação e nas pesquisas deste campo, de modo articulado. Especificidade que, 



para nossa ANPEd, impõe diálogos interculturais, diante dos desafios e das disposições para 

recuperar e criar diferentes redes e possibilidades de compartilhamento. 

Diante desse contexto, o Plano de Gestão da chapa “ANPEd em Movimento(s)!” aqui 

apresentado, incursiona pela defesa dos seguintes princípios históricos de nossa 

Associação:  

● Princípios constitucionais, democráticos, éticos e dos direitos fundamentais; 

● Pluralismo de ideias, concepções e liberdade de expressão; 

● Educação pública, gratuita e de qualidade social, ambiental e pautada na justiça 

social, da Educação Infantil até a Pós-graduação para todas/es/os; 

● Pensamento científico autônomo e liberdade de trabalho para pesquisadoras/es e 

intelectuais fundamentados no desenvolvimento da Ciência; 

● Fortalecimento do público, da Universidade, da Escola, das Instituições de Ensino e 

Pesquisa e do financiamento para a Educação Básica, pesquisa e pós-graduação, 

com gestão democrática de recursos; 

● Políticas de ação afirmativa, de inclusão, de direitos fundamentais e de redução das 

desigualdades e indução da equidade; 

● Direitos de todas/es/os trabalhadores da educação; 

● Investimento e democratização das políticas de financiamento para a pós-graduação 

e a pesquisa em Educação. 

Com base nesses princípios, explicitamos nossos compromissos para a gestão no biênio 

2023-2025: 

● Construir uma agenda de debates públicos com vistas a auxiliar as formas de 

enfrentamento aos desafios da pesquisa e da pós-graduação em Educação; 

● Fortalecer a participação da ANPEd em instâncias decisórias relacionadas à pós-

graduação e à pesquisa em Educação no Brasil; 

● Participar dos espaços de discussão do Plano Nacional de Pós-graduação (PNPG) e 

acompanhar a sua elaboração e implementação; 

● Consolidar a presença no ambiente virtual como forma de comunicação com todas as 

pessoas associadas e com a sociedade; 

● Manter a Associação como espaço de reflexão sobre as políticas educacionais no 

cenário brasileiro atual; 

● Garantir, consolidar e ampliar o papel da Associação nas relações com as outras 

Associações nacionais em defesa da Ciência, especialmente aquelas que dialogam 

com o campo da Educação; 

● Fortalecer e criar novas articulações, redes e parcerias internacionais, nacionais e 

regionais por meio de iniciativas de gestão; 

● Promover continuamente o diálogo democrático na organização e gestão da 

Associação; 

● Fomentar a continuidade das ações de articulação com as instâncias 

institucionalizadas, a saber: Fórum de Coordenadores de Programas de Pós-

graduação em Educação (FORPRED), Fórum de Editores de Periódicos da Área de 

Educação (FEPAE), Comitê Científico (CC), Grupos de Trabalho (GT), Grupos de 

Estudo (GE) e Revista Brasileira de Educação (RBE); 



● Discutir formas de ampliar a articulação do trabalho desenvolvido nos Grupos de 

Trabalho e Grupos de Estudo; 

● Fortalecer o papel e as ações da Comissão de Ética em Pesquisa e Integridade e da 

Comissão de Diversidade, Acessibilidade e Ações Afirmativas; 

● Apoiar a criação e a atuação de comissões temporárias para a discussão e o 

encaminhamento de ações relativas a demandas emergentes; 

● Potencializar a política de comunicação como espaço-tempo de divulgação dos 

posicionamentos da Associação para as pessoas associadas e o conjunto da 

sociedade, investindo em múltiplos meios, recursos e projetos; 

● Criar e revitalizar estratégias de divulgação do conhecimento científico produzido 

pelas pessoas associadas; 

● Realizar e fomentar eventos que tenham como foco a discussão de questões que 

envolvam a Educação, para além das Reuniões Regionais e Nacionais; 

● Fomentar a presença da ANPEd nos Programas de Pós-graduação nos estados e DF; 

● Fortalecer a organização e o crescimento das Reuniões Regionais, considerando as 

desigualdades, as diversidades e os diálogos com as diversas instâncias da 

Associação; 

● Ampliar o quadro de pessoas e programas associados; 

● Discutir outras formas de financiamento que fortaleçam a Associação; 

● Fortalecer o diálogo e a articulação com a Educação Básica, em especial com as 

redes públicas de ensino e a participação nos Fóruns de Educação; 

● Estabelecer canais de diálogo com a sociedade, por meio da inserção nos organismos 

de imprensa e nas redes sociais; 

● Promover a discussão acerca das políticas públicas voltadas para a Educação, 

ampliando o diálogo com outras associações científicas e com a sociedade; 

● Discutir a formulação de diretrizes éticas em pesquisa para pesquisadoras/es da área 

de Educação; 

● Discutir a organização de uma linha de obras de referência na área de Educação com 

selo ANPEd; 

● Manter e multiplicar as oficinas do convênio ANPEd-UPMS. 

 

 


