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Retrata o processo de construcao da identidadesgioofal dos docentes atuantes no 1°
segmento da rede municipal de Austin, Nova IguRgu,E ainda como essa identidade
influencia nas praticas desses docentes. A metgidodalotada € o estudo de caso, por
possibilitar a realizacado de pesquisas focadasingslaridades do grupo estudado. Os
instrumentos de coleta de dados foram a observagaguestionarios e as entrevistas.
Os achados foram submetidos a analise de contéjdmtam para um corpo docente
jovem, mas experiente, origindrio de familias dexdarenda, com formacao
predominante no curso Normal, que escolheu Austiene empatia pelo bairro. A
profissdo resultou de uma escolha pessoal, apesamds condicbes de trabalho.
Conclui que sua identidade profissional foi forjaalongo do processo de formacao
inicial e no exercicio da profissdo, sendo moldpédla realidade vivida. Em suma, o
processo de construcdo da identidade profissionaiméprocesso amplo que sofre
alguma influéncia do lugar sem, no entanto, podeesumir a esta influéncia.
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