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Partindo dos pressupostos do materialismo histali@iético e da psicologia historico-
cultural que considera que o processo de transf@iondo homem e da natureza ocorre
a partir da apropriacdo dos bens materiais e iggai®rados historicamente por meio
das atividades humanas, tem-se que as categoodsgao e apropriagcdo constituem a
unidade de analise do trabalho e do lazer no psocede humanizacdo. Com as
transformacdes historicas ocorridas no modo deugdm o tempo passa a ser contado
entre o tempo de trabalho alienado e o tempo |®rebjetivo deste texto € discutir o
conceito de lazer como uma produgcdo humana queasdesta como necessidade a
partir das transformacfes ocorridas no trabalhbaioem. Assim, a finalidade do texto
€ apresentar uma concepc¢ao de lazer para alémirdessées temporal e individual,
considerando-o como uma producdo social humanaudbochistorico, cultural e
politico. Consideramos que somente se pode entemdazer como promotor do
desenvolvimento humano se compreender o trabalhmesma relacdo e na mesma
condicdo, como atividade humana que humaniza aiprbpmem.
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